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Администрация Березовского сельсовета
 Абанского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack] 09.10.2025                                   с. Березовка                                        № 10-п

  О внесении изменений в Примерное Положение об оплате труда работников администрации Березовского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, утверждённого Постановлением администрации Березовского сельсовета  от 21.10.2013 № 55  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьями 15, 18  Устава Березовского сельсовета Абанского района  Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное Положение об оплате труда работников администрации Березовского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, утверждённого Постановлением администрации Березовского сельсовета от 21.10.2013 № 55 (далее Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 4 раздела  4 после абзаца третьего дополнить абзацем следующего содержания:
«водителям при условии наличия квалификационной категории с учётом классности»
1.2. Приложение №3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.  
 2. Постановление вступает в силу после официального опубликования в периодическом печатном издании «Ведомости органов местного самоуправления Березовского сельсовет» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 сентября 2025 года 
      3. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
  

Глава Березовского сельсовета                                               Е.В. Фильберт




Приложение 
к постановлению № 10-п от 09.10.2025
 администрации
 Березовского сельсовета



Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда
работников администрации Березовского
сельсовета   не являющихся лицами,
замещающими муниципальные должности,
муниципальными служащими

Размер персональных выплат
 
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Выплата за опыт работы в занимаемой должности
от 1 года до 5 лет
от 5 лет до 10 лет
свыше 10 лет
	 
5 %
15 %
25 %

	2
	Водителям при условии наличия квалификационной категории с учётом классности
за первого класса
за второй класс

	 
 
25 %
10 %

	3
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы
	 
50 %
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